
 

 

 

 



 «Здоровье – это состояние полного физического, психического и соци-

ального благополучия, а не просто отсутствие болезней». 

 

1. Краткое обоснование создания программы 
В последнее время все очевиднее становится катастрофическое ухуд-

шение здоровья учащихся. Развитие школы идет по пути интенсификации, 

увеличения физических и психических нагрузок на ребенка. Школьникам, 

испытывающим проблемы со здоровьем, трудно учиться. Лишь здоровые 

дети в состоянии должным образом усваивать полученные знания и в буду-

щем заниматься производительно-полезным трудом. Профилактика же дет-

ских заболеваний является хорошо окупаемым национальным вложением, 

более экономичным и результативным, чем дорогостоящее лечение.  По-

этому проблема сохранения здоровья учащихся и привития им навыков здо-

рового образа жизни, сегодня очень актуальны. Модернизация системы об-

разования требует внедрения кардинально нового подхода в обучении, кото-

рый должен органично войти в повседневную деятельность школы и лежать 

в основе всего образовательного процесса. Программа “Шаги к здоровью” 

является комплексной, в ней особое внимание уделено медико-

биологическим, психологическим и социальным аспектам физического и 

нравственного здоровья детей.               Программа разработана с целью оп-

тимального использования здоровьесберегающих технологий в процессе об-

разования учащихся и ориентирована на охрану и укрепление их здоровья, 

получение полноценного образования. 

 Путем реализации программы раскрываются возможности образова-

тельного учреждения в осуществлении здоровьесберегающей деятельности, в 

пропаганде здорового образа жизни, в формировании культуры здоровья 

воспитанников. 

    Выделяют несколько компонентов здоровья: 

 Соматическое здоровье – текущее состояние органов и систем орга-

низма человека. 

 Физическое здоровье – уровень роста и развитие органов и систем ор-

ганизма. 

 Психическое здоровье – состояние психической сферы, душевного 

комфорта. 

 Социальное здоровье – это моральное самообладание, адекватная 

оценка своего «Я», самоопределение личности в семье, школе, соци-

альной группе. 

 Нравственное здоровье – это система ценностей, установок и мотивов 

поведения человека в обществе. 

Основная задача школы – создание необходимых условий, гарантиру-

ющих охрану и укрепление здоровья школьника. Иными словами, если за-

дача медицины – воздействовать на причины болезни, то задача педагогики 

– воздействовать на причины здоровья. Школа может и должна заниматься 

изучением таких причин. 



Причины здоровья – это категория, характеризующая условия форми-

рования конкретного человека, становления и развития его психических и 

духовных качеств, физического совершенства, целевой жизненной установ-

ки. 

Факторы, влияющие на причины здоровья ученика: 

 Уровень учебной нагрузки на организм учащихся. 

 Состояние лечебно-оздоровительной работы в школе. 

 Состояние внеурочной воспитательной работы в школе. 

 Уровень психологической помощи учащимся. 

 Состояние микроклимата в школе и дома. 

 Таким образом, создание активной среды, в которой обучение ребенка про-

исходит не за счет ресурсов его здоровья, а вследствие специально организо-

ванной системы развития внутреннего потенциала школьника, становится 

актуальной задачей школы. 

Цели программы: 
1. Обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период обу-

чения в школе, сформировать у него необходимые ЗУН по здоровому образу 

жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни. 

2. Создать в школе организационно-педагогические, санитарно-

гигиенические и другие условия здоровьесбережения. 

3. Продолжать диагностику состояния здоровья обучающихся с целью ди-

намического наблюдения за их развитием. 

Задачи программы: 

   1. Нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима 

дня. 

   2. Освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения 

школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье обу-

чающихся. 

   3. Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к 

формированию здорового образа жизни учащихся. 

   4. Ведение паспорта здоровья класса, в котором фиксируется все, что ка-

сается здоровья учащихся. 

Приоритетные направления: 

1. Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоро-

вья воспитанников, обучающихся в данном учебном заведении. 

Основные задачи направления:  

 организация здоровьесберегающей деятельности, совершенствование 

системы физического воспитания с учетом индивидуального подхода к 

учащимся;  

 разработка комплекса мероприятий по воспитанию культуры здоровья 

детей и подростков;  



 формирование у воспитанников мотивации на сохранение и укрепле-

ние здоровья, потребности быть здоровым;  

 построение образовательного процесса с учетом психофизиологиче-

ских особенностей учащихся;  

 устранение негативных факторов образовательного процесса, отрица-

тельно влияющих на здоровье; 

 совершенствование материально-технической базы школы, способ-

ствующей укреплению здоровья. 

2. Организация системы взаимодействия педагогического коллектива 

школы и родителей по сохранению и укреплению здоровья обучающих-

ся. 

Основные задачи направления:  

 организация просветительской работы среди родителей;  

 формирование мотивации у родителей на ведение здорового образа 

жизни в семье;  

 привлечение родителей к осуществлению совместной оздоровительной 

работы в школе и профилактической работы с детьми.  

3. Организация и проведение мероприятий по охране и укреплению здо-

ровья. 

Основные задачи направления: 

 проведение мониторинга за состоянием здоровья учащихся  

 работа по организации и проведению мероприятий по профилактике 

употребления психоактивных веществ  

 внедрение во внеурочную деятельность школы кружков, элективных 

курсов по формированию культуры ЗОЖ 

 осуществление адресной социально-педагогической, психологической 

и медицинской помощи воспитанникам  

 организация активных форм досуга. 

4. Формирование системы знаний о здоровье и здоровом образе жизни. 

Основные задачи направления: 

 формирование мотивации на сохранение и укрепление здоровья у 

участников образовательного процесса;  

 внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих педагоги-

ческих технологий;  

 осуществление психолого-педагогического и медико-

физиологического контроля показателей физического и психического 

здоровья воспитанников;  



Методическое обеспечение программы: 

1. Создание банка здоровьесберегающих педагогических технологий.  

2. Разработка методических рекомендаций, дидактических материалов по 

вопросам здоровья и здорового образа жизни.  

3. Включение в план методической работы школы мероприятий по про-

блеме здоровьесбережения.  

 Методы здоровьесберегающих образовательных технологий: 

 фронтальный; 

 групповой; 

 практический метод; 

 познавательная игра; 

 ситуационный метод; 

 игровой метод; 

 соревновательный метод; 

 активные методы обучения; 

 воспитательные, просветительские и образовательные программы; 

метод индивидуальных занятий. 

 

Приёмы здоровьесберегающих образовательных технологий: 

  защитно-профилактические (личная гигиена и гигиена обучения); 

  компенсаторно-нейтрализующие (физкультминутки; оздоровительная, 

пальчиковая, корригирующая, дыхательная и др. гимнастика, лечеб-

ная физкультура; массаж, самомассаж; психогимнастика, тренинги, 

позволяющие частично нейтрализовать стрессовые ситуации); 

  стимулирующие (элементы закаливания, физические нагрузки, приемы 

психотерапии, фитотерапии и др.); 

 информационно-обучающее (письма, адресованные родителям, уча-

щимся, педагогам). 

 

Принципы     здоровьесберегающих технологий: 

 «Не навреди!».  

 Принцип сознательности.  

 Принцип систематичности и последовательности  

 Принцип повторения знаний, умений и навыков  

 Принцип постепенности. 

 Принцип индивидуализации и доступности.  

 Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 

 Принцип наглядности. 

  Принцип активности. 

 Принцип оздоровительной направленности 



 Принцип формирования ответственности у учащихся за свое здоровье 

и здоровье окружающих людей. 

 Принцип комплексного междисциплинарного подхода к обучению 

школьников. 

 Принцип всестороннего и гармоничного развития личности.  

 

2. Прогноз результатов работы по реализации программы 

В работе по сохранению и укреплению здоровья учащихся примут участие 

педагогический коллектив школы, медработники, родители. В результате 

совместной работы названных выше служб ожидается: 

1. Создание активной здоровьесберегающей инфраструктуры школы, 

способствующей сохранению здоровья и формированию мотивации 

участников образовательного процесса на здоровый образ жизни.  

2. Совершенствование системы физического воспитания на основе реали-

зации индивидуального подхода.  

3. Мотивация педагогического коллектива на повышение своего профес-

сионального уровня в овладении и использовании здоровьесберегаю-

щих технологий.  

4. Снижение уровня заболеваемости среди детей и подростков.  

5. Создание благоприятного морально-психологического климата в шко-

ле, реализация принципов педагогики сотрудничества.  

6. улучшение организации питания учащихся; 

7. повышение уровня материально-технического оснащения образова-

тельного учреждения. 

Исполнителям программы необходимо знать, какие результаты должны 

быть получены в ходе их деятельности по реализации решений направлен-

ных на обеспечение здоровьесбережения детей. Для этого нами создана  

 

Прогнозируемая модель ученика.  
  Это – человек: 

 относящийся к здоровью как к важной личной и общественной ценности; 

 знающий механизмы и способы поддержания здоровья; 

 физически развитый; 

 стремящийся к физическому совершенствованию; 

 без вредных привычек; 

 знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего орга-

низма. 

 

 



Рекомендуемые темы классных часов и бесед: 

 1-4 классы 

Тема 1: Режим дня. Организация учебного труда школьника. Биоритмы в 

жизни человека. Работоспособность и утомление. Активный отдых. Состав-

ление индивидуального режима дня в соответствии с возрастными особенно-

стями ребенка. 

Тема 2: Опорно-двигательная система. Общие сведения о строении и 

функционировании. Возрастные особенности скелета и мышц. Изучение сво-

ей осанки. Профилактика сколиоза и плоскостопия. Разучивание комплекса 

упражнений для формирования правильной осанки. 

Тема 3: Мое питание. Общие понятия о питании и пищеварительной систе-

ме человека. Питательные вещества. Витамины. Полезные и вредные про-

дукты питания. Режим питания. Профилактика заболеваний пищеваритель-

ной системы.  

Тема 4: Органы дыхания и их гигиена. Общие понятия о дыхательной си-

стеме. Как надо правильно дышать? Заболевания органов дыхания и их про-

филактика. Что разрушает легкие? Разучивание комплекса дыхательной гим-

настики. Как уберечься от простуды? 

План работы школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

 

1. Диагностика, коррекция и развитие учащихся 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные  

1. 

 

Сбор информации о состояние 

здоровья детей 

  

2. 

 

Анализ заболеваемости учащихся, 

учет учащихся по группам здоро-

вья 

Октябрь-ноябрь медсестра 

3. 

 

Мониторинг состояния здоровья 

учащихся 

В течение года медсестра 

4. Обновление банка данных о забо-

леваемости учеников. Анализ за-

болеваний и их динамика. 

1 раз в год  медсестра 

5. Проведение  утренней зарядки Ежедневно  Дежурный учи-

тель 

6. Проведение подвижных перемен 

на свежем воздухе 

Ежедневно  

 

Кл. руководите-

ли  



7. Проведение на уроках специаль-

ной гимнастики на осанку, гимна-

стики для снятия утомления глаз 

учащихся 

Систематически  

 

Учителя- пред-

метники 

 

2. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки   Ответствен-

ные 

1 

 

Поддержание в школе надлежащих 

санитарно-гигиенических условий  

Постоянно Директор 

 

2 Соблюдение воздушного и свето-

вого режима в школе  

Постоянно Директор 

 

3 Обеспечение соблюдения правил 

ПБ в школе  

Постоянно Директор 

 

4 Содержание в исправности элек-

трохозяйства и всех средств пожа-

ротушения 

Постоянно Директор 

5 Регулярное проведение объекто-

вых тренировок  

По графику  Директор, 

начальник шта-

ба ГО школы 

6 Проверка состояния охраны труда 

в школе и документации по ТБ в 

учебных кабинетах  

По плану внут-

ришкольного 

контроля 

Администрация 

школы 

Профком  

7 Разработка плана мероприятий по 

охране труда и ТБ в школе  

Сентябрь  Администрация 

школы 

8 Издание приказов: 

- об охране жизни и здоровья 

школьников, 

- о назначении лиц, ответственных 

за соблюдение правил ТБ, ПБ и 

охраны труда  

Сентябрь Директор 

9 Составление социального паспорта 

по классам, составление списков: 

- учащихся группы риска, 

- неблагополучных семей, 

- многодетных семей, 

- малообеспеченных семей, 

- неполных семей, 

- детей-инвалидов 

Сентябрь  Классные руко-

водители  

10 Учет посещаемости учащимися 

школы  

В течение года Зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 



11 Организация дежурства по школе  Сентябрь  Зам. директора  

по УВР  

12 Составление графика работы тех-

нического персонала  

Сентябрь  Директор  

13 Оформление листков здоровья в 

классных журналах  

Сентябрь Классные руко-

водители,  

врач, м/с 

14 Организация горячего питания в 

школьной столовой  

В течение учеб-

ного года  

Директор, 

отв.за питание 

15 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием нуждающихся учащихся 

В течение учеб-

ного года 

Директор 

16 Проведение динамических пауз в 

начальных классах  

Постоянно  Учителя 

начальных 

классов  

17 Проведение подвижных игр на 

свежем воздухе 

Постоянно  Учителя 

начальных 

классов  

18 Составление графика работы спор-

тивных секций и спортивного зала  

Сентябрь  Зам. дир. по ВР 

19 Оформление стенда «Хочу быть 

здоровым» 

Октябрь  педагог-

организатор, 

Кл. руководи-

тели  

20 Рейды: 

- по проверке внешнего вида уча-

щихся, 

- по сохранности библиотечных 

учебников, 

- по выполнению школьниками 

режима дня  

По плану внут-

ришкольного 

контроля  

Зам. директора 

по ВР, библио-

текарь, совет 

школьников  

21 Составление заявок на приобрете-

ние мебели, наглядных пособий, 

оборудования и ТСО для кабине-

тов  

В течение года Директор 

  

22 Обеспечение хранения спортивно-

го инвентаря 

Постоянно Учитель физ-

культуры  

23 Обеспечение готовности школь-

ных помещений, системы отопле-

ния для работы в зимний период  

К началу зимнего 

периода  

Директор 

24 Организация занятий для будущих 

первоклассников с целью адапта-

ции их к условиям школьной обра-

зовательной среды 

Февраль-май Воспитатели 

 

25 Организация ремонта учебных ка- Летний период  Зав. кабинетами 



бинетов   

26 Обеспечение требований ТБ во 

время ремонта школы и трудовой 

практики учащихся  

В летний период  Директор, 

зам.директора 

по АХЧ, по ВР 

27 Подготовка актов по приемке 

школы  

Июль-август  Директор 

 

28 Обеспечение медицинскими ап-

течками учебных кабинетов 

Август-сентябрь Директор 

29 Приемка школы к новому учебно-

му году  

Август  Директор  

 

 

3. Инструктивно-методическая и учебно-воспитательная работа 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки   Ответствен-

ные  

1 Организация работы с учащимися, 

мотивированными на успешное 

обучение, путем участия в олим-

пиадах, предметных неделях, раз-

личных конкурсах с целью профи-

лактики учебных перегрузок  

В течение года  Зам. директора 

по УР, руково-

дители ШМО  

 

2 Проведение вводного инструктажа 

по правилам ТБ, ПБ и охраны тру-

да  

Сентябрь 

Март  

Директор, клас-

сные руководи-

тели  

3 Обеспечение соблюдения требова-

ний к объемам домашних заданий  

В течение года Зам. директора 

по УР, руково-

дитель ШМО  

4 Проведение классных часов и бе-

сед, включающих инструктажи по 

правилам дорожного движения  

По плану воспи-

тательной рабо-

ты  

Классные руко-

водители 

5 Проведение тематических класс-

ных часов по нравственному вос-

питанию:  

- «Человек и его манеры» (4-5 

классы 

 

 

 

Октябрь 

 

Классные руко-

водители 

6 Проведение месячников: 

- пожарной безопасности 

- гражданской защиты 

- охраны труда  

 

Сентябрь  

Октябрь  

Май  

Директор, зам. 

директора по 

УВР, 

 

7 Создание библиотеки методиче-

ской литературы по проблеме здо-

рового образа жизни  

До декабря  Библиотекарь   

8 Обеспечение соблюдения правил Во время кани- Директор 



ТБ и ПБ во время проведения но-

вогодних мероприятий и на кани-

кулах  

кул   

9 Разработка рекомендаций класс-

ным руководителям по ведению 

индивидуального учета физиче-

ского и психического состояния 

учащихся  

Декабрь-январь  Директор 

10 Разработка рекомендаций для учи-

телей по вопросам педагогическо-

го общения  

Ноябрь-декабрь  Зам. директора 

по УВР  

11 Организация круглых столов по 

обмену опытом в разработке эф-

фективных форм и методов рабо-

ты, направленных на оздоровление 

учащихся  

Ноябрь 

Март  

Зам. директора 

по УВР 

 

 4. Оздоровительно- профилактическая работа 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки   Ответствен-

ные  

1. Обеспечение соблюдения санитар-

но-гигиенических требований на 

уроках, профилактики близорукости 

и сколиоза, режима проветривания 

кабинетов на переменах  

Постоянно  Зам. директора 

по УВР, учите-

ля  

2. Контроль соблюдения режима дня 

учащимися  

Постоянно  Классные руко-

водители 

3. Обеспечение своевременного прове-

дения профилактических прививок 

учащимся  

По графику  врач, м/с  

4. Организация работы по пропаганде 

здорового образа жизни среди уча-

щихся (лекции, беседы, вечера)  

По отдельному 

плану 

Классные руко-

водители 

5. Обучение школьников эффективным 

поведенческим стратегиям: умению 

решать жизненные проблемы, эф-

фективно общаться, владеть своими 

эмоциями и т. д.  

По плану  Классные руко-

водители 

6. Оказание социальной поддержки 

подросткам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации  

Постоянно Классные руко-

водители 

7 Проведение утренней зарядки, по-

движных школьных перемен  

Постоянно  Дежурный учи-

тель, вожатая  



8 Проведение физкультминуток на 

уроках 

Ежедневно  Учителя- пред-

метники 

9 Проведение Дней здоровья  В четверть 

один раз  

Учитель физ-ры  

 

10 Проведение месячника по уборке 

школьной территории  

Сентябрь  

Май  

Кл. руководи-

тели  

11 Озеленение учебных кабинетов и 

территории школы  

Май-сентябрь  Классные руко-

водители, учи-

тель биологии  

12 Организация летнего оздоровитель-

ного лагеря при школе  

Июнь  зам.директора 

по ВР, началь-

ник лагеря 

13 Организация отдыха и оздоровления 

учащихся в летний период  

Июнь-август  зам.директора 

по ВР, началь-

ник лагеря 

14 Организация работы по оздоровле-

нию педагогического коллектива  

Июнь-август Директор, 

профком  

15 Проведение медосмотра педагогов 

школы  

Август-

сентябрь  

Администрация  

 

 

   4.1 Физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприя-

тия   

 

   № 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. 

 

Подвижные игры на свежем воздухе Ежедневно  Классные ру-

ководители 

2. Проведение Дня здоровья 

 

В месяц 1 раз учитель физ-

культуры  

3 Легкоатлетический эстафета Сентябрь Учитель физ-

культуры   

9. Эстафета «Веселые старты»    Февраль   Учитель физ-

культуры 

14. Легкоатлетический кросс  Май  Администрация 

школы, учитель 

физкультуры 

15.  Соревнование между классами по 

футболу 

Май   Учитель физ-

культуры 

              

 

 

 



 5. Работа с  родителями. 

  

№                   Содержание работы дата ответственные 

1. 

 

Включение в повестку родительских 

собраний выступлений по темам оздо-

ровления учащихся   

Ноябрь, ян-

варь, апрель 

 

Директор  

 

2. 

 

Приглашение на родительские собра-

ния медицинских работников  

По  плану 

 

Классные  ру-

ководители, 

медработники  

3. Организация индивидуальных кон-

сультаций для родителей 

В течение 

года 

Классные ру-

ководители 

4. 

 

Выступление на родительских собра-

ниях по результатам диагностики 

По плану  Классные ру-

ководители 

5. 

 

Родительский лекторий «Методы оздо-

ровления детей в домашних условиях» 

Раз в четверть  Классные ру-

ководители 

 


